



PROPUESTA DE CURSOS DE FORMACIÓN DOCENTE MODALIDAD VIRTUAL
(Puede incluirse una portada)
I. DATOS GENERALES
A. Nombre del curso:
B. Duración:
C. Sector o población:
D. Número de participantes:
E. Perfil de participantes:
F. Proceso de pre-registro/registro o inscripción:
G. Fecha de inicio y término:
H. Plataformas tecnológicas a utilizar:
I. Horario de sesiones síncronas (con distribución de horas por tipo de actividad y servicio de videoconferencia a utilizar):
	Distribución de horas por tipo de actividad

	En línea (síncronas)
	Virtual (asincrónico)
	Presenciales

	
	
	

	
	
	



II. ÁREA O RUBRO DE FORMACIÓN
Área o rubro de formación (seleccionar uno):
1. Inducción Institucional
2. Didáctico-Pedagógico
3. Actualización Disciplinaria
4. Tecnologías de Información y Comunicación aplicadas al Aprendizaje
5. Competencias Lingüísticas
III. ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
a) Tiempo de trabajo independiente:
b) Tiempo de actividades síncronas:
c) Actividades de demostración de conocimiento:
d) Mecanismos y tiempos de evaluación:

e) Manejo del tiempo de retroalimentación (foros o respuestas a mensajes):
IV. JUSTIFICACIÓN
· Explicación de la relevancia del curso o diplomado en el marco del Modelo Educativo Universitario
· Explicación de la pertinencia del curso o diplomado en el marco del Modelo Educativo Universitario
· Referencia bibliográfica de conceptos clave en relación al tema
V. OBJETIVOS GENERAL Y PARTICULARES
4.1 Objetivo general:
4.2 Objetivos específicos/particulares:
*Considerar:
· Estructura: (acción en infinitivo + objeto de aprendizaje + complemento de finalidad
· Taxonomía de Bloom y,
· El enfoque en el aprendizaje.
VI. CRITERIOS DE ACREDITACIÓN
5.1 90% de cumplimiento de actividades.
5.2 Calificación mínima aprobatoria:
5.3 Participación proactiva:
5.4 Entrega de productos:
VII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
6.1 Aspectos de calidad y cantidad de los productos:
6.2 Tipos de evaluación (mínimo 2):
1. Evaluación diagnóstica
2. Evaluación formativa
3. Evaluación sumativa
4. Evaluación final
6.3 Instrumentos de evaluación anexos (rúbricas, listas de cotejo, etc.):


VIII. INSTRUCTORES Y/O INSTRUCTORAS
Considera:
· CV en media cuartilla mostrando expertis en el tema.
· Comprobación de grado (maestría o superior)
· Correo electrónico
· Teléfono
· Número de horas por instructor
IX. MEDIOS DE COMUNICACIÓN
Medios de comunicación entre participantes e instructores (correo electrónico, plataforma, mensajería instantánea, etc.):
X. INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA
Requerimientos mínimos de hardware y software necesarios para acceder al curso o diplomado:
XI. PROGRAMA

	Módulo, unidad o tema
	

	Objetivo
	

	Tópico, subunidad o subtema
	Actividad
	Objetivos específicos
	Periodo
	Instrumento de evaluación
	Porcentaje de evaluación
	Recursos

	Tópicos que integran la unidad o módulo y contenidos que desarrollan los mismos.
	Deben responder a las preguntas: ¿qué? (acción redactada en infinitivo), ¿cómo?
(objeto de conocimiento) y ¿con qué? (complemento: recursos, medios, Otros: vídeos, herramientas).

	¿En qué contribuye la actividad al objetivo general del curso? Se sugiere considerar la siguiente estructura: sujeto - acción - condición de operación.

	Periodo de tiempo en el que se desarrollarán las actividades.
	Los mismos que se mencionen en este apartado deberán encontrarse en los Anexos.
	Incluir los porcentajes de las actividades a realizar.
	Se sugiere la revisión de textos primarios que aborden el contenido del módulo o tema.
Autores expertos(as) y reconocidos(as) en el área de conocimiento.
Indicar capítulo o páginas a revisar. Otros: vídeos, presentaciones, infografías,
organizadores gráficos, sitios web, etc.





XII. ANEXOS
Instrumentos de evaluación (mínimo 2):
XIII. REFERENCIAS
Formato APA:
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